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поло}ItЕ[IиЕ ",:,

о работе пилотной инноваllионнtlй площilдки
в N{у I{иIlи паль цом доrrlкольн ом образовательноNI учреждениtI

города Калининграда детском саду No23

Обцие положения 1.1.
1.1. I]астояпIее Полохtение регламентирует создание и регулироваFIие деятельности пилотной
ппошадки на экспериjчIентаLтьн\rо агtробаIlию и внедрение проI,раммIlо-методического комплекса
кN4о:заичныr"r ПАРК> (далее Положение) муниципального дошкольFIого образовательного
у{реждения города Калининграда детскогсl садаNч23 (далее ДоУ).
1.2. Пи"цотная инновационная плошадка (дrr,цее- ПИП) создана на основании в соответствии с
договором от 01 ноября2020 г. с издательством ООО <Русское слово учебник>.
l,З. В своей работе ПИП руководствуется:
. Федера-пьныN,1 законоN,{ от 29.12.20\2 N 27З-ФЗ "об образовании в Российской (Dедерации" (с

изменен иями и допоJIнеtlиями).
о СDgдgраlьными государственныNlI образова-гель1-1ь1l\I стандартам дошкольFIого образования.
. llрограммно-методиLlеским комплексом кN4озаичный ПАРК>
о Настоящим Поло;ttением.
1.4.Признание организации ПИП не приводит к из\,{енению организационно- правовой формы.
типа организации и в ее уставе не фиксир}.етсrI"

trI. Ilель I{ зал2lчи деятельностr.r I[ИII
2,1 Tle:rb деятельнос,ги I'1ИП - создание в /lOY оIIтимальных условий для удоtsлетворения
постоrIнно изменrlюtцихся индивидуальных сощиокультур[lых и образовательных потребностей
детей дошкольного возраста.
2.2. IJадачи ПИП:
- разработать и соверIпенствовать нормативно-правовую, методI-{ческую базу лля
ЭкСпериментальноЙ апробации и вFIедрение программно-методического комплекса <N4озаичныЙ
IIAPIil>:
-- рсш]ать проблему изучения эмоционаJ{ьной сферы ребенка;
,, совершенствовать педагогиtIескую диагностику личностных образовательных результатов;
- способствовать развитию познавательной активности;

,- ПОtsЫшать профессионализм и социальньтЙ статус педагогов I-Iерез вклюI{ение их в работу
пилlотной площадки.

III. Организация деятельнос,ги l IИII
4.1. [1рикаr]оN4 завелVtоItlего /{ОУ уrвер)liлatется список участниI{ов плtlтttоii площадкLl
(гtредставиr ели рабочей группьi).
4.2. Ру,ководитель рабочей группы оформляет следующую l(окументацию :

* план работы на год по этой деятельности плош{адки;
- лl]оNlежуточные отчетьI по ПИП:
-ltтоговые отr{еты (1 раз в год).
4.2. Участпики 1-IИП собираются на заседаltии рабо.tей грyrtпы не pe)ite 1 рzва в квартал для

обсуltсдеl,tliя хода и итогов работы, разрабо,гки jIока,цьных актов. планов дальнейшей
дея,IеJlьности. Рабочая rруппа периодичеёки отчитываются о продеJIанной работе и ее
результатах в различных формах ( выступления на семинарах, педсоветах, N4аOтер-классах и т.д.
внутри лоу , на мероприятияХ муниципального уровня. публикации статей. методиаIескI.{х
рекомендаций и др.).


